Pelnomocnik do spraw utworzenia Zlobka

Oglasza nabor na stanowisko:

- woznej w Ztobku ,,Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim

1. Miejsce pracy : Ztobek ,,Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim,
ul. Kozuchowska 15 a, 67-115 Bytom Odrzanski
2. Wymiar czasu pracy: peten etat,

3. Forma zatrudnienia: umowa na okres probny, nie dtuzszy niz 6 miesiecy

I. Wymagania niezbedne :
Kandydat / kandydatka:

» posiada obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 ktorzy posiadaja
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilne;,

* posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych,

e jest osoba, ktora nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie widnieje w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z ograniczonym

dostgpem,
* daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
* nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,



e wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego prze sad,

* nie zostat skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ofertowym stanowisku w tym

brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci
» wyksztatcenie co najmniej podstawowe,
* wykazywana che¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji,
e wsparcie w sytuacjach nieobecnosci kadry

I1. Wymagania dodatkowe:

1) sumiennos¢ 1 rzetelno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

2) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

3) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i stresu,

4) latwos¢ w nawigzywaniu kontaktow 1 umiejetnos¢ pracy w zespole,
5) mile widziane do$wiadczenie w pracy na ww. stanowisku.

II1. Zakres zadan na ww. stanowisku:

1) rozdysponowywanie positkow,

2) sprzatanie, utrzymanie czystosci i porzadku wszystkich pomieszczen ztobka,

3) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP 1 ppoz.,

4) racjonalne wykorzystanie srodkéw czystosci oraz dezynfekcyjnych,

5) wietrzenie sprzatanych pomieszczen,

6) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem okien, drzwi, wej$¢ zewnetrznych
do zlobka,

7) dbanie o prawidtowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne $srodki
czystosci,

8) utrzymywanie w czystosci naczyn 1 sprzg¢tu kuchennego,

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

10) wspotpraca z innymi pracownikami ztobka w celu zapewnienia sprawne;j

organizacji pracy 1 maksymalnie dobrych warunkow pobytu dzieci



11) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,
12) wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy zlobka.

IV. Wymagane dokumenty:

1) podpisany przez kandydata list motywacyjny,

2) podpisany przez kandydata zyciorys (CV) wraz z opisem przebiegu pracy
zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,
danymi teleadresowymi,

3) kwestionariusz osobowy- wzor stanowi zal.3

4) podpisane kopie dokumentow — potwierdzone za zgodnoscig z oryginatem,
potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz do§wiadczenie
zawodowe,

5) podpisane przez kandydata os§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6) podpisane o§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne oraz nie widnieje w
Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.

8) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
9) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,
11) podpisane przez kandydata oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zajmowanego stanowiska,

12) podpisane przez kandydata zgody (klauzule RODO- zal. 4, 5, 7) na przetwarzanie

danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji.



V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem
zwrotnym 1 telefonem kontaktowym kandydata w siedzibie :

Urzedu Miasta Bytom Odrzanski ul. Rynek 1, sekretariat pok.14,

w terminie do dnia 8 grudnia 2023 do godz. 15.00; z dopiskiem:

,.,oferta na stanowisko woznej w Ztobku ,,Odrzanskie Skrzaty”

w Bytomiu Odrzanskim

V1. Inne informacje:

1. Kandydaci, ktorzy speinig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o
terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Dokumenty kandydata wylonionego w procesie rekrutacji zostang dotagczone do
jego akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b bedzie mozna odebrac¢ osobiscie w
siedzibie Urzedu Miasta w Bytomiu Odrzanskim w terminie 7 dni od otrzymania
informacji telefonicznej o wynikach naboru.

4. Kandydat, ktéry pomyslnie przejdzie proces rekrutacji zobowigzany bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej niz 3

miesigce przed rozpoczeciem pracy

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie
spelni wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne

stanowisko woznej.

Pelnomocnik do spraw utworzenia Zlobka'

Agnieszka Swicton

1 Pelnomocnik do spraw utworzenia Ztobka-funkcja nadana z petnomocnictwa Burmistrza Bytomia Odrzanskiego do
dnia 31.12.2023. Z dniem 1.01.2024 Dyrektor Ztobka.



